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3ª REUNIÓN
COMISIÓN NEGOCIADORA NUEVO PLAN DE IGUALDAD

En el día de hoy ha tenido lugar la tercera reunión de la Comisión Negociadora del Tercer Plan 
de Igualdad en //Abanca. 

Como os informamos en nuestra circular del pasado 13/10/2025, SIB-sf ha solicitado 
formalmente la prórroga de las actuales Medidas de Conciliación hasta la firma de un 
nuevo Plan.

Por parte de la Empresa se nos han aportado los informes relativos al anterior Plan de Igualdad 
y la evaluación de los mismos.

Desde SIB-sf hemos manifestado lo siguiente:

- Se constata un incremento de la presencia de las mujeres en todos los niveles salariales 
de Convenio, representando más del 50% en cada nivel hasta el V inclusive. En los niveles 
superiores (I al IV) es donde queda mucho camino por recorrer, aunque también se ha 
producido un avance durante la vigencia del actual Plan,

- El actual Acuerdo sobre horarios, firmado el pasado 25 de junio de 2024 por SIB-sf y UGT 
ha contribuido a mejorar la conciliación de la vida laboral y familiar, disminuyendo a la 
mitad la solicitud de las reducciones de jornada.

- Las actuales medidas de conciliación han de ser mejoradas y actualizadas conforme a los 
últimos cambios legislativos sobre esta materia.

Al igual que en procesos anteriores, el objetivo de SIB-sf es fomentar y apoyar la efectiva 
igualdad entre las personas trabajadoras de //Abanca.

Hemos quedado emplazados para la siguiente reunión de trabajo el próximo 26 de noviembre.

Os seguiremos informando.

Para cualquier información puedes contactar con el SIB-sf a través de info@sib-sf.com  


